Musterfalllisten des Fachanwaltsausschusses Arbeitsrecht der Rechtsanwaltskammer Hamm zum Nachweis der besonderen praktischen Erfahrung geman § 6 Abs. 3 FAO

A. Individualarbeitsrecht

1. Gerichts- oder rechtsférmliche Verfahren

Lfd.- eigenes Kanzleiaktenzeichen oder
Nr. Mandantennummer

Rubrum/Angabe der Parteien
(freiwillig)

Gerichtliches/
behordliches
Aktenzeichen

Gegenstand des Verfahrens sowie
Art und Umfang der Tatigkeit
(in Stichworten)

Zeitraum/
Beginn und Ende
der Tatigkeit

Verfahrensstand/
Art der Beendigung

Bereich nach
§10 FAO

1 15/2024

Mustermann ./. XYZ GmbH

6 Ca 100/24
ArbG Musterstadt

Gegenstand: Kiindigungsschutzverfahren aufgrund betriebsbedingter Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses (SchlieBung des Krankenhausbetriebes)

Art und Umfang der Tatigkeit: Arbeitgeber hatte zum ungtinstigen Verlauf im Bereich Umsatz
und Personalkostenquote substantiiert vorgetragen. Im Giitetermin kontroverse
Beschéftigung mit der Frage, ob und inwieweit sich die wirtschaftlichen EinbuBen

des Arbeitgebers auf den Arbeitsplatz des Mandanten auswirken.

13.02.2024 bis
17.06.2024

beendet durch Vergleich

Nr. 1 b)

2 27/2024

Musterfrau ... XYZ OHG

10 Sa 315/24
LAG Musterstadt

Gegenstand: Zahlung- und Feststellungsklage wegen Anspriichen auf Feiertags- und
Nachtarbeitszuschlagen

Art und Umfang der Tatigkeit: eingehende Beratung und Vertretung der beklagten XYZ OHG
in zweiter Instanz; Verfassen der Berufungsbegriindung und Wahrnehmung

der Berufungsverhandlung am 13.09.2024

12.03.2024 bis
13.09.2024

beendet durch Riick-
nahme der Berufung

Nr. 1a)

3 54/2024

Musterfrau ./. XYZ GmbH & Co. KG

2 Cab4/24
ArbG Musterstadt

Gegenstand: Zahlung- und Feststellungsklage wegen Anspriichen aus betrieblicher
Altersvorsorge

Art und Umfang der Tatigkeit: eingehende Beratung und Vertretung der beklagten

XYZ GmbH & Co. KG; Wahrnehmung des Giitetermins am ... und des Kammertermins am ...
Vorbereitung Klageerwiderung, wobei Schwerpunkt der Bearbeitung ... war; Verhandlung

mit gegnerischen Rechtsanwalt iiber Vergleich

12.04.2024 bis
13.11.2024

beendet durch Vergleich

Nr. 1c)

1. Individualarbeitsrecht nicht gerichts- oder rechtsférmliche Verfahren

Lfd.- eigenes Kanzleiaktenzeichen oder
Nr. Mandantennummer

Rubrum/Angabe der Parteien
(freiwillig)

Gerichtliches/
behordliches
Aktenzeichen

Gegenstand des Verfahrens sowie
Art und Umfang der Tatigkeit
(in Stichworten)

Zeitraum/
Beginn und Ende
der Tatigkeit

Verfahrensstand/
Art der Beendigung

Bereich nach
§10 FAO

1 19/2024

Musterfrau ./. XYZ GmbH

Gegenstand: Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mit einer schwerbehinderten
Mitarbeiterin

Art und Umfang der Tatigkeit: Eingehende Beratung zu den Voraussetzungen der
Kiindigung eines Menschen mit Schwerbehinderung insbesondere im Hinblick

auf einen Antrag beim Integrationsamt auf Zustimmung der geplanten Kiindigung der
Mitarbeiterin unter Darstellung des Verwaltungsverfahrens und etwaigen Rechtsweges
bei Verweigerung der Zustimmung

19.02.2024 bis
15.04.2024

abgeschlossen

Nr. 1d)

2 66/2024

Mustermann ./. XYZ KG

Gegenstand: Weiterbeschaftigung eines Mitarbeiters nach Erreichen der Regelatersgrenze
Art und Umfang der Tatigkeit: Eingehende Beratung zu den Voraussetzungen der
Weiterbeschéftigung eines Mitarbeiters nach Erreichen der Regelaltersgrenze; Darstellung
der sozialversicherungs- und arbeitsrechtlichen Vorgaben, insbesondere

im Zusammenhang mit den Méglichkeiten und Vorgaben der befristeten Weiterbeschaftigung;
Entwurf befristeter Arbeitsvertrag

13.05.2024 bis
29.05.2024

abgeschlossen

Nr. 1a), Nr. 1e)
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B. Kollektives Arbeitsrecht

I. Gerichts- oder rechtsférmliche Verfahren

Lfd.- eigenes Kanzleiaktenzeichen oder Rubrum/Angabe der Parteien Gerichtliches/ Gegenstand des Verfahrens sowie Zeitraum/ Verfahrensstand/ Bereich nach
Nr. Mandantennummer (freiwillig) behérdliches Art und Umfang der Tatigkeit Beginn und Ende Art der Beendigung §10 FAO
Aktenzeichen (in Stichworten) der Tatigkeit
1 16/2023 Musterfrau ./. XYZ GmbH ARK-RWL/B Gegenstand: Antrag arbeitsrechtliche Kommission nach Beschéftigungssicherungsordnung 06.06.2023 bis abgeschlossen Nr. 2a), Nr. 2b)
57/2023 Art und Umfang der Tatigkeit: arbeitsrechtliche Sanierungsberatung wegen Lohnkiirzung 12.04.2024 und Nr. 2¢)
insbesondere durch Einbehalt von Weihnachtsgeld; Entwurf Dienstvereinbarung mit
Mitarbeitervertretung; Beratung und Vertretung vor der Arbeitsrechtlichen Kommission
2 115/2024 Betriebsrat ./. XYZ GmbH 6 BV 12/2024 Gegenstand: Antrag des Betriebsrates auf Einrichtung einer Einigungsstelle zur 02.07.2024 bis beendet durch Vergleich Nr. 2b), Nr. 2¢)

ArbG Musterstadt |Arbeitszeitgestaltung und -erfassung 14.10.2024
Art und Umfang der Tatigkeit: Eingehende Beratung und Vertretung des beklagten
Arbeitgebers; Vorbereitung der Antragserwiderung und Wahrnehmung des Anhérungstermines
am _..rechtliche Diskussionen und Erlduterungen insbesondere zu ... und wegen ...
1. Kollektives Arbeitsrecht nicht gerichts- oder rechtsformliche Verfahren
Lfd.- eigenes Kanzleiaktenzeichen oder Rubrum/Angabe der Parteien Gerichtliches/ Gegenstand des Verfahrens sowie Zeitraum/ Verfahrensstand/ Bereich nach
Nr. Mandantennummer (freiwillig) behérdliches Art und Umfang der Tatigkeit Beginn und Ende Art der Beendigung §10 FAO
Aktenzeichen (in Stichworten) der Tatigkeit
1 24/2022 XYZ GmbH - Gegenstand: Entwurf einer Betriebsvereinbarung zur Regelung von Pausenzeiten 04.11.2022 bis abgeschlossen Nr. 2b), Nr. 2¢)
Art und Umfang der Tatigkeit: Besprechung und Beratung mit Mandant; Vorbereitung 13.02.2023
Entwurf einer Betriebsvereinbarung sowie Uberarbeitung und Finalisierung nach
Eingabe des Betriebsrates
2 153/2024 XYZ GmbH - Gegenstand: Beratung zum Umgang mit Zustimmungsverweigerung des Betriebsrates 04.11.2024 bis abgeschlossen Nr. 2b), Nr. 2¢)
bei der geplanten Einstellung eines Mitarbeiters 21.11.2024
Art und Umfang der Tatigkeit: Beratung des Mandanten zu den betriebsverfassungsrechtlichen
Vorgaben; Fertigung einer schriftlichen Stellungnahme

GemaR § 5 Abs. 1 FAO versichere ich anwaltlich, dass ich die dargelegten Falle als Rechtsanwalt persénlich und weisungsfrei bearbeitet habe.

Ort, Datum, Unterschrift
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