
Falllisten zum Nachweis der besonderen praktischen Erfahrung gem. § 6 Abs. 3 FAO 
 
Individualarbeitsrecht 
Gerichts- oder rechtsförmliche Verfahren  
 
Lfd. 
Nr. 

AZ-Kanzlei 
SB-Schlüssel 

Angabe der 
Parteien (Angabe 
freiwillig) 

Gerichtliches 
Aktenzeichen/Gericht 

Gegenstand des 
Verfahrens 

Zeitraum Art und Umfang der Tätigkeit Stand des 
Verfahrens 

01. 15/2003 Mustermann ./. ... 
GmbH&CoKG 

6 Ca 100/03 
ArbG Musterhausen 

Kündigungsschutzklage
Wirksamkeit einer 
betriebsbedingten 
Kündigung. Arbeitgeber 
hatte zum ungünstigen 
Verlauf im Bereich 
Umsatz und 
Personalkostenquote 
substantiiert vorgetragen. 
Im Gütetermin 
kontroverse 
Beschäftigung mit der 
Frage, ob und inwieweit 
sich die wirtschaftlichen 
Einbußen auf den 
Arbeitsplatz der 
Mandantin auswirken. 

13.01.2003-
16.06.2003 

Klageerhebung am 15.01.2003; 
ausführliche Beratung der 
Mandantin 
Wahnrnehmung des 
Gütetermins am .... 

Beendet 
durch Vergleich 
(16.06.2003) 

02. .... ..... .... ... ... ... ... 
 
Individualarbeitsrecht  
nicht gerichts- oder rechtsförmliche Verfahren  
 
Lfd. 
Nr. 

AZ-Kanzlei 
SB-Schlüssel 

Angabe der Parteien 
(Angabe freiwillig) 

Gegenstand des Verfahrens Zeitraum Art und Umfang der Tätigkeit Stand des 
Verfahrens 

01. 360/04 Mustermann ./. ... GmbH Beratung einer "gemobbten" 
Arbeitnehmerin im 
Zusammenhang mit einem 
vom Arbeitgeber vorgelegten 
Aufhebungsvertrag, 

02.01.2004-
02.01.2004 

Ausführliche Beratung Beendet 
02.01.2004 



insbesondere im Hinblick auf 
die Gefahren des § 144 SGB 
III 

02. .... ... ... ... ... ... 
 
Kollektives Arbeitsrecht  
Gerichts- oder rechtsförmliche Mandate 
 
Lfd. 
Nr. 

AZ-Kanzlei 
SB-Schlüssel 

Angabe der Parteien 
(Angabe freiwillig) 

Gerichtliches 
Aktenzeichen/Gericht 

Gegenstand des Verfahrens Zeitraum Art und Umfang der 
Tätigkeit 

Stand des 
Verfahrens 

01. 832/05 Betriebsrat Mustermann 
./. Mustermann GmbH 

1 BV 111/05 Anordnung von Mehrarbeit 
ohne Beteiligung des 
Betriebsrates 

1/05-3/05 Fertigung der 
Antragsschrift; 
Wahrnehmung des 
Gerichtstermins 

Beendet am 
03.03.2005 

02. .... ... ... ... ... ... ... 
 
 
Kollektives Arbeitsrecht  
nicht gerichts- oder rechtsförmliche Mandate  
 
Lfd. 
Nr. 

AZ-Kanzlei 
SB-Schlüssel 

Angabe der Parteien 
(Angabe freiwillig) 

Gegenstand des Verfahrens Zeitraum Art und Umfang der Tätigkeit Sachliche und rechtliche 
Streitpunkte/ Bedeutung 
des kollektiven 
Arbeitsrechts 

Stand des 
 Verfahrens 

01. 085/03 Mustermann ./. 
Altenheim Mustermann 

Erstberatung; Freistellung 
vom Dienst; 
Mitbestimmungsrecht 

03.03.2003-
03.03.2003 

Sachverhaltserfassung und 
anschließende Beratung der 
Mandantin am 28.01.2003  

Die Mandantin war 
Pflegeschwester und 
wurde gegen ihren Willen 
vorläufig vom Dienst 
freigestellt ... 

Beendet  
am 03.03.2003

02. ... ... .... ... ... ..... .... 
 
 


